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VISTO: El Informe N° 008-2010-GOB.REG.HVCA/CEPAD con Proveido N°
2141-2010/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N°® 071-2009-GOB.REG.HVCA7CEPAD, la Resolucion
Gerencial General Regional N° 147-2008/GOB.REG.HVCA/GGR, €l Informe N° 123-
2008/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Contrato de Servicio de Alquiler de Maquinaria Pesada N° 168-
2008/GSRA y demas documentacién adjunta en sesenta v siete (67) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 384
2009/GOB.REG.HVCA/PR del 06 de noviembre del 2009 y si ampliacién de plazo mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 451-2009/GOB.RE(;.HVCA/PR del 28 de diciembre del 2009, se
instaurd proceso administrativo disciplinario contra Luis Alberto Irrazabal Urruchi, Filomeno Palomino
Ordofiez y Juan Pablo Quispe Leén, en mérito a la investigacion denominada Negligencia de
Funciones de Gerente Sub Regional de Acobamba y Miembros del Comité de Adquisiciones,
stendo notificados conforme consta a fojas 28 al 30 de actuados, con lo que se ha cumplido con otorgarles
las garantias de una debida defensa conforme a ley;

Que, de actuado se tiene que el Comité Especial Permanente de Adquisiciones, fue
designado mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N° 008-2008-GOB.REG-HVCA/GSRA,
integrado por los sefiores: LUIS ALBERTO IRRAZABAL URRUCH]I, Presidente; FILOMENO
PALOMINO ORDONEZ y JUAN PABLO QUISPE LEON, Miembros del indicado Comité,
designado mediante Resolucién Gerencial General N° 092-2008/ GOB.REG-HVCA/GGR, y conforme
se advierte el ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA
PRO, CONCURSO PUBLICO N° 004-2004/GOB.REG-HVCA/CE, suscrito con fecha 22 de octubre
de 2008, corriente a fojas 18, el Comité ha otorgado la Buena Pro, a la Empresa BRYNAJOM SRL; sin
embargo, de acuerdo a la constancia de inscripcién electrdnica, otorgado por el Registro Nacional de
Proveedores: Proveedor de Bienes, corriente a fojas 52 y 53, indica “La vigencia de la inscripcién y de
la presente constancia es valida DESDE EL 25 DE OCTUBRE DE 2008 hasta el 25 DE
OCTUBRE 2009”; por lo que se advierte fehacientemente que la Empresa BRYNAJOM, SRL, el 22 de
octubre de 2008, se encontraba inhabilitado, puesto que a partir del 25 de octubre de 2009, recientemente
entra en vigencia su habilitacion, sefialindose por lo que los miembros del Comité Especial Permanente de
Adquisiciones, han inobservado los Requisitos exigidos por la Ley N°® 26850, Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, asi como en lo dispuesto en el Texto Unico Otdenado y su Reglamento,
aprobados por los Decretos Supremos N°. 083-2004-PCM y 084-2004-PCM, respectivamente. Empresa
que no contaba con la habilitacidén correspondiente, por otro lado, de acuerdo al Cuadro Comparativo CP

U N° 004-2008-GOB.REG.HVCA-GSRA/CE 1RA. CONVOCATORIA, advierten como postores a las

7| Empresas: primero: BR'YNAJOM SRL, segundo: AB&C CONTRATISTAS GENERALES SAC., y como
5 tercer postor indica “No se presentd otro postor”, habiéndose presentado a la convocatoria como tnico
postor la Empresa BRYNAJOM SRL, no teniendo competencia alguna en el cuadro comparativo; por lo
que no han previsto, lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 132° del ID.S. N° 084-2004-PCM,
Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones. que indica “En la fecha sefialada en las Bases el
5 .-\A_\Comité Especial procederi a otorgar la Buena Pro a la propuesta ganadora, dando a conocer los resultados
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del proceso de seleccion, a través de un cuadro comparativo, en el que se consignaré ¢l orden de prelacién
y el puntaje técnico, econdmico y total obtenidos por cada uno de los postores”. Acto que por ptincipio
de tutela, fue sido materia de beneficiar, de lo que el presenté #¢t6 publico ha sido maniobrado para
favorecer al Unico postor; en donde se observa que los Miembros del Comité Especial de Adqms1c10n
actuaron con negligencia inexcusable al haber otorgado la Buena Pro, a una Empresa que no contaba con
- los requisitos exigidos por ley;

Que, sobre la responsabilidad de dun FILOMENO PALOMINO ORDONEZ,
ex Miembro del Comité Especial Permanente de Adquisiciones, ¢l procesado ha cumplido con
presentar su descatgo, manifestando: ‘QOue, /a instanraciin del proceso administrativo disciplinario efeciuads con
RER N°384-2008/ GOB.REG-HV'CA/ PR, es arbitrario ¢ ilegal, por tanto atenta contra el principio de legalidad y
de! debido proceso administrative; Que, conforme lo establece la doctring y milliples juritpradencias, el Decrsto
Administrative tiene dos principtos fundamentales; el de interés puiblico y el de la legalidad; conviene para el presente vaso,
saber ¢l concepto doctrinario del segundo principio, que se basa en el uforismo romano legem meter gram meciste (‘Soporta la
Ley que biciste™), esto significa gue la adminisiracion priblica debe ser el ejemplo del cumplimiento de ka Ley y no debe actwar
arbitrariamente; que el Articulo IV, numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley 27444 Ley del Procedimientos
Administrativo General, establece gue las antoridades administrativar deben actuar con respeto a la constitucion, a la ley y al
derecho, dentro de lar faculiades gue le estén atribuidas y de acuerdo com los fines para los gue le fueron conferidas;
Semuidamente, indica que el suscrito como bien e cierto conformé ef Comité Especial Permanente de Adguisiciones de ln
Gerencia Sub Regional de Acobamba del Proceso de Seleccin de concurss Piblico N° 004-2008/ GPB.REG-
HV"CA/GSRA, Primera Convocatoria lo tsal detallo los bechos iniviados, antes mencionado para Contratar de Servicios
de Algusler de Maguinarias Pesadas para la Obra: Mejoramiento del Camino Departamental Palmira Alta-Checco Cruz-
Pancard-Pucacruz-Acobamba, prosiguiendo a su veg con los regisiros de los postores, los mismo fueron BRYANAJOM
SRL, AB&C CONTRATISTAS GENERALES SAC, y come fercer postor indica no se presentd otrs postor
procediéndose la Evalnacion y calificacion de propuestas, en cumplimiento al articnio N° 69 y 70, otorgamiento de /a Buena
Pro, en cumplimiento al articulo 72°, en concordancia con ¢f Decreto Supremo N°® 084-2004-PCM, articule 132, 136 y
137, el Comité cumplid con otorgpamiento de buena pro y otros actos. en competencia como miembro del Comité una vez; segin
la norma, una vez, consentido del otorgamiento de la buena pro, el Comité Fipecial remitird el expediente de contraccion a la
dependencia encargada de lar adguiviciones y contrataciones de entidad, la que asumird competencia desde ese momento, para
giecutar los actos destinados a la formalizacion de contrato, en la Virma Contrato ¢l saerite no participa como miembro del
Comité, para la firma de contrato el responsable deberd exigir al Proveedor los requisitos de lar garantias conforme al artioulo
39 155, 156° y concordancia con el Decreto Supremo IN° 084-2004-PCM, artioulo 214° 215° y 216° Ley de
. Contrataciones del Estado y su Reglamento D.L. 1017-2008, 1D.5. 083-2004-PCM, como miembro, se ha cumplide
.regan las novmas Ley de Contrataciones y Adguisiciones del Estado™,

Que, el procesado, ha efectuado argumentos sin sustento material ni legal, pues su

/ descargo no se encuentra centrado frente a las imputaciones que se le infiere, como es el caso de que

otorgaron la buena pro, a la Empresa que no contaba con habilitacion; negligencia que hicieron infiltrar
con conocimiento de causa; por lo que resulta que al procesado no se le ha imputado sobre la susctipcion
del contrato; por consiguiente, los fundamentos que esgrime carecen de sustento; habiendo inobservado,
especificamente la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, como son el Texto Unico Ordenado



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

M. 3 2010/ GOB.REG-AVEA/ PR
Hascrneametios, (|3 FEB, 2010

}_,: de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 083-2004-
it f . PCM; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 084-2004-PCM, sefialados precedentemente,
que son de orden publico y de obligatorio cumplimiento; en consecuencia ha incurrido en favorecimiento,
por lo que ha infringido lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secror Publico, inciso a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”; b) “Salvaguardar los intereses del Estado...”,
" d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo...”; vy h) “Las demas que le sefialen las leyes o el
reglamento”; conducta que constituye falta grave de caricter disciplinario, tipificados en el articulo 28° del
mismo cuerpo legal, incisos: a) “Incumplimiento de Ias normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento”; d) “Negligencia en el desempefio de sus funciones™; y m) “Las demds que sefiale la Ley”; en
concordancia con lo dispuesto por el Decreto Supremo N® 005-90-PCM, Articulo 126° “Todo
funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su condicién, esta sujeto a las
obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento”; 127°, “Los funcionarios y setvidores se
conducirdn con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los
. cargos asignados...”; y 129° “Los funcionarios y servidores deberan actuar con cotreccién y justeza al
realizar Jos actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado
que tengan bajo su directa responsabilidad™;

Que, sobre la responsabilidad de don JUAN PABLO QUISPE LEON, ex
Miembro del Comité Especial Permanente de Adquisiciones, de igual manera el procesado ha
cumplido con presentar su descargo, en el que manifiesta: “Premers.- Que, s¢ apertura proceso administrativo
disciplinario, en mérity a la supuesta investigacion denominada noghigenciu de funciones del Gerente Sub Regional de
Acobamba y miembros del Comité de Adguisiciones, el mismo gue se sustenta en el Informe N° 4741-2008/ GOB.REG-
HVCA/GSRA/G, emitido por la Gerencia Sub Regional de Acobamba, ¢ Informe N° 123-2008/ GOB.REG-
HJV'CA/GGR-ORA, de la Oficina Regional de Administracion, en los cuales se sefiala gue el Contrato de Servicio de
Alguiler de Maguinaria Pesada N° 168-2008/ GSRA, suserito por ef Arg. Luir A. Irrazabal Urrachi, Gerente Sub
Regional de Acobamba, con la Emprera BRYNAJOM SRL, para prestar of servicio de alquiler de Maguinaria Pesada,
por un monto equivalente de S/ . 811,567.35 nuevor Soles, se habria realigado inobservandy requisitos de cardcter sustancial
¥ a consecuencia de ello fue materia de nulidad, a lo gue se me atribuye en forma personal en mi calidad de miembro del
Comité NO ADVERTIR REQUISITOS EXIGIDOS por Ley N° 26850, ast como en la Ley de Contrataciones y
Adguisiciones del Estado, ya que la Empresa supuesiamente no contaba con la habilitacion correspondiente y otros cargos
detallados en la Resolucion materia del descargo, por lo que presuntamente se babria infringido el articulo 21 del Decreto
Legisiative N° 276 y art. 28° de la norma acotada; Segundo.- (ue, mi persona en mi condicidn de ingentero del drea de
Infraestructura al tener conocimiento acerca de la parte técniva fui nombrado indistintamente como micmbro titular y miembro
suplente del Comité de Adguisiciones y Contrataciones de la Cerencaia Sub Regional de Acobamba, sin que exista _
‘A consentimiento expreso por parte de mi persona, ya que de manera autoritaria jui nombrade y a exigencia de los superiores
2 fue que se me desiona como miembro de dicha comision.- Pero pese a ello mi participacion en dicho comité solo se daba de
dcuerdo a los alcances del Reglamento de la Ley de contrataciones y dguiriciones del Estado D.S. N° 084-2004-PCM, y
de conformidad con el Articulo 42°.- Por lo cual mi parlicipacion pese a rer improvisada en divha livitacidn solo fue de
manera exclusiva para refrendar la parte lécmica de las maguinariar a contratar, ya gue al estar presente el Gerente y
Administrador quienes tienen el dominto técnico de los reguisitos y demds procedimientos que la Ley de Contrataciones y
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Adquisiciones del Etado, fueron ellor quienss debieron observar toda la documentacin a la gue se hace referencia, ya gue mi
[ participacitn solo se sustenta en la parte tmica de contratacion.- Tercero: Las mormas que garantigan la debida
57  Administracion son aguellas de orden priblico y de ineludible cumplimitento, destinadas a garantizar los derechos de los
. administrados para asegirar la expedicion de Resoluciones en justicia y no arbitrarias; en consecuencia ¢l procedimientos

adminisirative es un confunto ordenado y sucesivo de actos y formas deserminadas por el Estado; gue deben ser cumplides a
 fin de obtener un pronunciamiento vilids, pucsto que la presente solp se sustenta a la peticiin realizada por el postor gue
resultd perdedor en dicho acto, y ademds para el trimite del presente no se ba dado las formalidades de Ley.- Cuarto: Ex de
priblico conocimiento gue, en materia de sanciones a lo cual estamos inmersos los administrados, deben ser aplicados conforme
@ Ley en forma conjunta, utilizado su apreciaciin razonada, en tal sentido lu valoraciin de pruchar debe ser de manera
corjunta de tal modo que el tlusirado Comité de Procesos Administrativos sobre la materia podri resolver sobre la pertinencia
J relevancia de las pruchas que se ofrezian de acuerdo a ley y se dictard la resolucion conforme a ley.- Quinto: No es posible
aleanzar una decision justa 5i esta se sustenta en una deficiente apreciacin y aplicacion de la norma, puesto que no se puede
perder de visa gne hay violacidn o falca aplicasion de la ley cuandp se invoca una norma a un hecho inescistente, como lo hay
también, cuando se nieva su aplicacion a un hecho inexistente. En ¢l caso que nos oonpa sefior Presidente al
emitir la Resolucion que resuelve aperturar proceso administrative por la supuesta falta grave, y se me pretenda sancionar por
acciones omitidas por los directos conocedores de la normatividad de Contrataciones y Adguisiciones como son el Gerente y
Administrador quienes debieron observar toda la documentaciin legal, ya gue mi participacion solo se sustentaba en cwanto
respecta a la parte tionica de las maguinarias a contratar, o5 dedr si dichar maguinarias contaban con las especificaciones
tcnicas; por lo que no se me puede jusgar en el mismo nivel de mis superiores en grado quienes som el Gerente y
Adpministrador, guienes debieron observar todos Ins requisitos de ley, pues ellos son aperadores de las normas de contrataion,
por lo cual resulta injusto la apertura del presente sin gue s bayan dadp los procedimientos de ley para la apertura del proceso
administrative hace que peque de nuly.- Sexto: De otro lado para una justa emision de Resolucion, el Presidente debe contar
con los elementos de conviceidn necesarios; por consiguiente deberd analizar y valovigar lo aviwads, y apligue la norma
vorrespondiente, es decir norma que dehid regi para la aplicacidn de la presente uperinra de proceso con arreglo al principio de
Jinalidad, y deberd adjuntarse a la presente la Resolucion de designacidn de mi persona en el presente proceso.- Séptimo:
Ademds, al baber sido declarado nulo la contratacion de la empresa materia de investigacion, no se demuestra en autor ol
dafio ocasionade al Estado, por lo que sedor Presidente la Resolucidn dictada en este extremo resulta de por si ilggal, la
misma que deberd ser resarcida al momento de resolver con las formalidades de ley”;

Que, el procesado, ha efectuado argumentos sin sustento material ni legal, pues su
descargo no se encuentra centrado frente a las imputaciones que se le infiere, como es el caso de que
otorgaron la Buena Pro a la Empresa que no contaba con habilitacién; negligencia inexcusable que
hicieron infiltrar con conocimiento de causa; el argumento indicado “Que mi persona en mi condicién de
£ ingenierc del drea de infraestructura, al tener conocimiento acerca de la parte técnica fui nombrado
‘g ehindistintamente como miembro titular (...} sin que exista consentimiento expreso por parte de mi persona,
Ya que de manera autoritaria fui nombrado y a exigencia de los superiores fue que se me designa como

liembro de dicha comisién”, lo vertido, es simplemente una dispensa ante la negligencia de su actuacidn,
/ ppesto que como servidor publico y remunerado por el Estado, tenia la obligacion moral y material de
asumir con todos los deberes y obligaciones que impone las normas estatuidas;
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Que, por consiguiente, los fundamentos que esgrime el procesado es inconsistente
y carente de sustento; pues no ofrece ningin sustento documentatio que acredite su irresponsabilidad,
negligencia inexcusable por haber inobservado las normas especificas de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, como son el Texto Unico Qrdenado de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 083-2004-PCM; y su Reglamento,
- aprobado por Decreto Supremo N° 084-2004-PCM, sefialados precedentemente, que son de orden
- publico y de obligatorio cumplimiento; en consecuencia ha incurrido en favorecimiento, por lo que ha
infringido lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, inciso a) “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”; b) “Salvaguardar los intereses del Estado...”, d) “Conocer
exhaustivamente las labores del cargo...”; y h) “Las demds que le sefialen las leyes o el reglamento™
conducta que constituye falta grave de caricter disciplinario, upificados en el articulo 28° del mismo
cuerpo legal, incisos: a) “Incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento™;
d) “Negligencia en el desempefio de sus funciones”; y m) “Las demds que sefiale la Ley”; en concordancia
con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Articulo 126° “Todo funcionario o servidor de
'la Administracién Piblica, cualquiera fuera su condicién, estd sujeto a las obligaciones determinadas por la
Ley y el presente reglamento™; 127°, “Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto
al pablico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados...”; y 129°, “Los
funcionarios y servidores deberin actuar con correccidn y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad”;

Que, en cuanto a la responsabilidad de don LUIS ALBERTQ IRRAZABAL
URRUCH]I, Presidente del Comité Especial Permanente de Adquisiciones, no ha cumplido con
presentar su absolucién de cargos que se le ha imputado en la resolucion de instauracidn del presente
proceso administrativo disciplinario, pese a encontrarse debidamente notificado, quedando por aceptado
dichos catgos; por lo que se asiste responsabilidad, por haber actuado con negligencia inexcusable,
inobservado las normas especificas de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, como son el
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por el Decreto
Supremo N° 083-2004-PCM, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 084-2004-PCM,
senalados precedentemente, que son de orden publico y de obligatorio cumplimiento; en consecuencia ha
incurrido en favorecimiento, por lo que ha infringido lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto
Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
inciso a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que irnpone el servicio publico"; b) “Salvaguardar
los intereses del Estado...”, d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo...”; y h) “Las demis que le
sefialen las leyes o el reglamento”™; conducta que constituye falta grave de caracter disciplinatio, tipificados
en ¢l articulo 28° del mismo cuerpo legal, incisos: a) “Incumplimiento de las normas establecidas en la
presente Ley y su Reglamento™; d) “Negligencia en el desempeno de sus funciones™; y m) “Las demis que
senale la Ley”; en concordancia con lo dispuesto por el Decreto Supremo N® 005- 90- PCM, Articulo 126°
“Todo funcionario o servidor de la Administracién Piblica, cualquiera fuera su condicidn, esta sujeto a las
obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento”; 127%, “Los funcionarios y servidores se
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onducirin con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempeiio de los
chrgos asignados...”; y 129°, “Los funcionarios y servidores deberan actuar con cotreccién y justeza al
tealizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado

;'f'c;ue tengan bajo su directa responsabilidad™;

N Que, por otro lado, se aprecia que el Contrato de Servicio de Alquiler de

Maquinaria Pesada N°® 168-2008/GSRA, susctito por don LUIS ALBERTO IRRAZABAL URRUCHI
con lz2 Empresa BRYNAJOM SR.L; deriva del proceso de Seleccién de Concurso Piblico N° 0004-
2008/GOR.REG-HVCA/GSRA, documento que carece de una serie de requisitos y formalidades de ley,
advirtiéndose que para poder suscribir el Contrato, la Empresa previamente tenia la obligacién de entregar
a la Entidad, una garantia de fiel camplimiento del contrato equivalente al 10 % del monto contractual,
previa la susctipcién del citado contrato, la entrega de la garantia de fiel cumplimiento del contrato, toda
vez que la prestacién a su cargo por el servicio de alquiler de maquinaria asciende a la suma de
OCHOCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE CON TREINTA Y CINCO CON
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 811,657.35), adjudicado en el Proceso de Seleccién de Coneutso Pablico,
requisitos en el suscriptor Luis Alberto Irrazabal Urruchi, quien ha obviado en solicitar a la Empresa
BRYNAJOM SRL. los requisitos exigidos por ley, habiendo incurrido en negligencia de funciones, por
haber contravenido a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 084-2004-PCM, indicado en el articulo 200° Para suscribir el
contrato, el postor ganadot de la Buena Pro, deberi presentar, ademas de los documentos previstos en las
Bases, los siguientes: 1) Constancia vigente de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, salvo en
los contratos derivados de procesos de menor cuantia, en los que la Entidad debera efectuar la verificacién
correspondiente ante el Registro Nacional de Proveedores; 2) Garantias, salvo casos de excepcion; 3)
Contrato de consorcio con firmas legalizadas de los asociados, de ser el caso... Luego de la suscripcién v,
en el mismo acto, la Entidad entregard un ejemplar del contrato al contratista. Articulo 214°.- En aquellos
casos y en las oportunidades previstas en el Reglamento, el contratista esti obligado a presentar las
siguientes garantfas: a) Garantia de fiel cumplimiento; b) Garantia por el monto diferencial de la
propuesta; ¢) Garantia por adelantos. Articulo 215°%- Como requisito indispensable para suscribir el
contrato, el postor ganador debe entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo. Esta
deberd ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato y tener
vigencia hasta la conformidad de la recepcién de la prestacién a cargo del contratista, en el caso de bienes
y servicios, o hasta el consentimiento de la liquidacién final; en el caso de ejecucién y consultoria de obras;
en consecuencia, dicho contrato de Servicio de Alquiler de Maquinaria Pesada N° 168-2008/GSRA, de
fecha 30 de octubre de 2008, ha sido declarado INEFICAZ, mediante Resolucion Gerencial General
Regional N° 147-2008/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 26 de noviembre de 2008, por las
informalidades que contenia;

! Que, del mismo medo, teniendo en consideracion la Resolucién Ejecutiva N° 396-
2008/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 30 de Qctubre de 2008, se resuelve dar por concluido a partic de
la fecha, la designacion de Luis Alberto Irrazabal Urruchi, en ¢l cargo de Gerente Sub Regional de
Acobamba, y teniendo en consideracién la suscripcidn del Contrato de Servicio de Alquiler de Maquinaria
Pesada N° 168-2008/GSRA, de fecha 30 de octubre de 2008, este documento fue firmado por don Luis
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Alberto Irrazabal Urruchi, sin tener la facultad y potestad legal para suscribir documento alguno a nombre

de la Gerencia Sub Regional de Acobamba; en consecuencia ha incurrido falta administrativa de
'funciones, al haber suscrito un documento oficial, sin tener las atribuciones necesarias del caso,
incurriendo en negligencia de funciones;
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, Que, frente a las imputaciones advertidas en su contra, el procesado Irrazabal
Urruchi, no ha cumplido con presentar su absolucién de cargos, pese a encontrarse debidamente
notificado, quedando por aceptado dichos cargos; por lo que se asiste responsabilidad, por haber actuado
con negligencia inexcusable; habiendo infringido lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo
N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, inciso a)
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™; b) “Salvaguardar los
intereses del Estado...”, d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo...”; y h) “Las demis que le
sefialen las leyes o el reglamento™; conducta que constituye falta grave de caricter disciplinarios, tipificados
en ¢l articulo 28° del mismo cuerpo legal, incisos: a) “Incumplimiento de las normas establecidas en Ia
presente Ley y su Reglamento™; d) “Negligencia en el desempeiio de sus funciones”; y m) “Las demis que
sefiale la Ley™; en concordancia con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Articulo 126°
“Todo funcionatio o servidor de la Administracién Piblica, cualquiera fuera su condicion, esta sujeto a las
obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento™; 127°, “Los funcionatios y servidores se
conducirin con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados...”; y 129°, “Los funcionarios v servidores deberin actuar con correccién ¥y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado
que tengan bajo su directa responsabilidad”;

Que, los hechos descritos, presuntamente habtian causado grave perjuicio a la
Administracién de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, al haber otorgado la Buena Pro y suscrito un
Contrato sin las formalidades de ley, petjudicando el normal avance de una obga de gran envergadura, en
beneficio de la poblacién de la Provincia de Acobamba;

Que, estando a lo expuesto, Ia Comisién FEspecial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, ha llegado a la conclusién que, los Miembros del Comité Especial Permanente de
Adquisiciones, asi como el Funcionarios, implicados en el presente proceso, han actuado con flagrante
negligencia en el ejercicio de sus funciones, calificando los hechos como falta grave de caricter
disciplinario, por haber otorgado la Buena Pro, para la contratacién de servicios de Alquiler de Maquinaria
Pesada, para la Obra “Mejoramiento del Camino Departamental Palmira Alta — Checcocruz — Paurard —
Puca Cruz — Acobamba”, a la Empresa BRYNAJOM SRL. que no reunia los requisitos minimos,
establecidas en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y sus respectivo Reglamento; y de
acuerdo a los descargos presentados por cada procesado, niegan haber incurrido en falta, asi como
manifiestan no haber actuado con negligencia; sin embargo no atentia sus responsabilidades, por haber
nobservado las disposiciones legales, lo que constituye negligencia de funciones que deben ser
 sancionados conforme 2 ley, observindose criterios, el petjuicio causado, las circunstancias de la comisién
de la falta; de igual manera se ha observado el Principio de Razonabilidad en la determinacién de las
recomendacién para la imposicién de las sanciones, de acuerdo a la gravedad de los hechos;
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Que, de igual manera, se encuentra plenamente demostrado que don Luis Alberto
Irrazabal Urruchi, ex Gerente Sub Regional de Acobamba, ha suscrito el Contrato de Servicio de Alquiler
de Maquinaria Pesada N® 168-2008/GSRA, con la Empresa BRYNAJOM S.R.L. para prestar el servicio
de alquiler de Maquinaria Pesada, sin que contenga requisitos de caricter sustancial; asi como el contrato
fue sido suscrito por funcionario sin atribuciones legales que le compete; que a consecuencia de ello, fue
* materia de nulidad;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Admintstrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de
Administracién y la Oficina Regional de Asesotia Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del

Peri, Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Otginica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinatia de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de tres (03) meses a LUIS ALBERTO
IRRAZABAL URRUCHI, ex Gerente Sub Regional de Acobamba y ex Presidente del Comité Especial

Permanente de Adquisiciones, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULQ 2°.- IMPONER la medida disciplinaria d¢ CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de cuarenta y cinco (45) dias, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién, a:

- FILOMENO PALOMINO ORDONEZ, ex Miembro del Comité Especial Permanente de
Adquisiciones
- JUAN PABLO QUISPE LEON, ex Miembro del Comité Especial Permanente de Adquisiciones

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Desarrollo Humano y a la Oficina
de Administracion de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, el cumplimiento de la presente Resolucion,
una vez sea consentida la misma, e inserte en el Legajo Personal de los sancionados, segiin corresponda,

como demérito.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Orgaros
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e interesados,
 conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,
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